
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD 

                               
 
 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr.VIII/24079 din 19.10.2023 pentru 
modificarea și completarea Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului 

Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor 
de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din 
aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, 

Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 

Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu modificările și 
completările ulterioare 

 
Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud, întrunit în şedinţă ordinară, în data 

de __________, în prezenţa președintelui și a ___ de consilieri judeţeni; 
Având în vedere: 
- Referatul de aprobare nr.VIII/24078 din 19.10.2023 al Preşedintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud;  
- raportul comun nr.I/24083 din 19.10.2023 al Direcției economice și 

Direcției juridice, administrație locală din cadrul Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud; 

- adresele nr.2866/29.09.2023 și nr.3046/17.10.2023 ale Serviciului 
Public Comunitar de Evidenţǎ a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, 
înregistrate la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/22499/02.10.2023 și 
nr.I/23764/17.10.2023; 

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a),e), 
art.8, art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.2 lit.b) 
alin.(3) lit.i), alin.(7) şi Anexei nr.VIII cap.I lit.A, pct.III şi cap.II lit.A pct.IV și 
lit.B pct.I lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) și 
art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a) și art.26 
din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
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- prevederile Legii nr.368/2022 a bugetului de stat pe anul 2023, cu 
modificările şi completările ulterioare;  

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2016 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii al Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud pentru anul 
2016, cu modificările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud 
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi 
funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al 
judeţului Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.15/2023 
privind aprobarea bugetului de venituri al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 
2023 și estimările pe anii 2024-2026, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- avizul nr.________ din _________ al Comisiei de administrație; 
- avizul nr.________ din _________ al Comisiei economice; 
 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), art.182 alin.(1), art.196 
alin.(1) lit.a), art.417 și art.552 alin.(1) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, 

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
Art.1 Se aprobă modificarea și completarea pozițiilor nr.15-26 de la 

lit.A pct.II și a pozițiilor nr.7-12 de la lit.B pct.III din Anexa nr.3 - Salarii de 
bază aferente funcțiilor publice și funcțiilor contractuale din cadrul Serviciului 
Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, 
aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor 
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-
Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului 
Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare, conform Anexei 
care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2 Prezenta hotărâre a fost adoptată cu un număr de____ voturi 
„pentru”. 

Art.3 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se 
încredinţează Direcţia economică din cadrul Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud și directorul executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud. 
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Art.4 Prezenta hotărâre se comunică, prin grija Serviciului resurse 
umane, organizare, relația cu consiliul județean, către: 

- Direcţia economică; 
- Serviciul Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului 

Bistriţa-Năsăud; 
- Instituţia Prefectului - Judeţul Bistriţa-Năsăud. 

 
 

INIŢIATOR: 
PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 

 
 
 
 
 
                                                                   Aviz de legalitate:                                 
                                                SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI, 

                                               ALEXANDRINA-CRINA BORȘ             
 
 
                                

 
 
 
 
 
 
 
 
Nr. _____ 
Din ______2023 
C.G.A./S.A.M./ 1 ex. 
NOTĂ: prezenta hotărâre se adoptă cu majoritate simplă (votul majorităţii consilierilor judeţeni prezenți -
art.182 alin.(1) din Codul administrativ). 

VIZĂ CFP Verificat: 
Compartiment juridic, coordonare 

consilii locale 

Avizat:  
Serviciul resurse umane, 

organizare, relația cu consiliul 
județean  

 Sabău Oana-Diana, 
consilier juridic principal 

Borgovan Paul-Ioan, 
șef serviciu 

Semnătura: Semnătura: Semnătura: 

Data: Data:  Data:  

 



Anexa 
la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr._____ din ______ 

 
Salarii de bază aferente funcțiilor publice și funcțiilor contractuale 
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor 

al județului Bistrița-Năsăud 
(Extras din Anexa nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, cu 

modificările și completările ulterioare) 
 

Nr. 
crt Funcția publică/ contractuală 

Clasa/ 
Nivelul 

studiilor 

Gradul treapta 
profesională/ 

gradația 

Salariul 
de 

bază/lei 
A. FUNCȚII PUBLICE 

II. FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 
15 Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 5 4298 
16 Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 4 4193 
17 Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 3 4090 
18 Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 2 3895 
19 Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 1 3709 
20 Consilier/consilier 

juridic/inspector 
I, S asistent, 0 3450 

21 Consilier/consilier juridic/inspector I,S debutant, 5 4175 
22 Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 4 4073 
23 Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 3 3973 
24 Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 2 3783 
25 Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 1 3602 
26 Consilier/consilier 

juridic/inspector 
I, S debutant, 0 3350 

27 Referent III, M superior, 5 4112 
28 Referent III, M superior, 4 4011 
29 Referent III, M superior, 3 3913 
30 Referent III, M superior, 2 3726 
31 Referent III, M superior, 1 3548 
32 Referent III, M superior, 0 3300 

B. FUNCȚII CONTRACTUALE 
III. FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 
7 Șofer M;G I,5 4112 
8 Șofer M;G I,4 4011 
9 Șofer M;G I,3 3913 
10 Șofer M;G I,2 3726 
11 Șofer M;G I,1 3548 
12 Șofer M;G I,0 3300 

 
oooOOOooo 

 
 
Întocmit: S.A.M./ 1 ex. 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
CABINET PREŞEDINTE 
Nr.VIII/24078 din 19.10.2023 
 

REFERAT DE APROBARE 
a Proiectului de hotărâre pentru modificarea și completarea Anexei nr.3 la 

Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor 

contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor 
al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare 

 
Potrivit prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, consiliul judeţean 
îndeplineşte atribuţii privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea aparatului de 
specialitate al consiliului judeţean, ale instituţiilor publice de interes judeţean şi ale 
societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 

Conform Codului administrativ, pentru activitatea desfăşurată, funcţionarii 
publici au dreptul la salariu, prime şi alte drepturi, în condiţiile legislaţiei privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice. Salarizarea funcţionarilor publici se 
face în conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, iar salarizarea personalului contractual se face în condiţiile legii-
cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice şi în condiţiile 
legislaţiei muncii. 

Actul normativ prin care s-a reglementat salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, Legea nr.153/2017, are la bază următoarele principii: 

a) principiul legalităţii, în sensul că drepturile de natură salarială se stabilesc 
prin norme juridice de forţa legii, cu excepţia hotărârilor prevăzute la art.11 alin.(1), 
conform principiilor enunţate de art.120 din Constituţia României, republicată, dar 
cu încadrare între limitele minime şi maxime prevăzute prin prezenta lege; 

b) principiul nediscriminării, în sensul eliminării oricăror forme de discriminare 
şi instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care 
prestează aceeaşi activitate şi are aceeaşi vechime în muncă şi în funcţie; 

 c) principiul egalităţii, prin asigurarea de salarii de bază egale pentru muncă 
cu valoare egală; 

 d) principiul importanţei sociale a muncii, în sensul că salarizarea personalului 
din sectorul bugetar se realizează în raport cu responsabilitatea, complexitatea, 
riscurile activităţii şi nivelul studiilor; 

 e) principiul stimulării personalului din sectorul bugetar, în contextul 
recunoaşterii şi recompensării performanţelor profesionale obţinute, pe baza 
criteriilor stabilite potrivit legii şi regulamentelor proprii; 

 f) principiul ierarhizării, pe verticală, cât şi pe orizontală, în cadrul aceluiaşi 
domeniu, în funcţie de complexitatea şi importanţa activităţii desfăşurate; 

 g) principiul transparenţei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, în 
sensul asigurării predictibilităţii salariale pentru personalul din sectorul bugetar; 
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 h) principiul sustenabilităţii financiare, în sensul stabilirii nivelului de salarizare 
pentru personalul bugetar, astfel încât să se asigure respectarea plafoanelor 
cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite în condiţiile legii; 

i) principiul publicităţii în sensul transparenţei veniturilor de natură salarială, 
precum şi a altor drepturi în bani şi/sau în natură pentru toate funcţiile din sectorul 
bugetar. 

 Conform legii, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 
familiei ocupaţionale „Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, din 
instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, 
salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului judeţean, în urma consultării 
organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 
reprezentanţilor salariaţilor. 

Stabilirea salariilor lunare se realizează de către ordonatorul de credite, iar 
nivelul veniturilor salariale se stabileşte, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a 
vicepreşedintelui consiliului judeţean, cu încadrarea în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 

În conformitate cu prevederile legale de mai sus, prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, cu modificările și completările ulterioare, au 
fost stabilite salariile de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din 
aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public Comunitar 
de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud. 

Ulterior, începând cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bază minim brut 
pe ţară garantat în plată s-a modificat la 3300 lei, prin Hotărârea Guvernului 
nr.900/2023. 

Prin Nota de fundamentare comună nr.IC/24076 din 19.10.2023 a Serviciului 
resurse umane, organizare, relația cu consiliul județean și a Biroului coordonare 
instituții subordonate, administrare patrimoniu se argumentează necesitatea 
modificării și completării Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.206/2017, în sensul stabilirii salariilor de bază aferente unor funcţii 
publice şi funcţii contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a 
Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud. 

Propunerea anterior menționată are la bază adresele nr.2866/29.09.2023 și 
nr.3046/17.10.2023 ale Serviciului Public Comunitar de Evidenţǎ a Persoanelor al 
judeţului Bistriţa-Năsăud, înregistrate la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.I/22499/02.10.2023 și nr.I/23764/17.10.2023, prin care s-a precizat că, în cadrul 
instituției există stabilite salarii de bază aferente unor funcții publice sau 
contractuale sub nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, de 
3300 lei, stabilit prin Hotărârea Guvernului nr.900/2023.  

Astfel, în prezent, în cuprinsul Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.206/2017, salariul de bază pentru funcția publică de execuție de 
consilier/consilier juridic/inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradația 0 este 
3050 lei, salariul de bază pentru funcția publică de execuție de referent, clasa III, 
grad profesional superior, gradația 0 este 3050 lei, iar salariul de bază pentru 
funcția contractuală de execuție de șofer, treapta I, gradația 0, este 3000 lei. Prin 
urmare, se impune actualizarea salariilor acestor funcții publice și contractuale în 
conformitate cu nivelul legal recent aprobat. 
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De asemenea, Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al 
Județului Bistrița-Năsăud a argumentat necesitatea introducerii în cuprinsul Anexei 
nr.3, a 6 noi poziții, corespunzătoare funcției publice de execuție de 
consilier/consilier juridic/inspector debutant, clasa I, S, gradațiile 0-5, având în 
vedere că, prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 nu a fost 
stabilit salariul de bază pentru această funcție publică, nefiind cuprinsă la acea dată 
în statul de funcții al instituției. 

Având în vedere cele de mai sus, Anexa nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.206/2017, se modifică și se completează, după cum urmează: 

1. La lit.A Funcții publice, pct.II, se modifică salariile de bază aferente 
funcțiilor publice de consilier/consilier juridic/inspector asistent, gradațiile 0-5, 
prevăzute la pozițiile nr.15-20 din anexa nr.3 la hotărâre; 

2. La lit.A Funcții publice, pct. II, după poziția nr.20 din statul de funcții actual 
se introduc 6 poziții noi corespunzătoare funcției publice de execuție de 
consilier/consilier juridic/inspector debutant, clasa I, S, gradațiile 0-5 și se stabilesc 
salariile de bază pentru aceste funcții; 

3. La lit.A Funcții publice, pct.II, se modifică salariile de bază aferente funcției 
publice de referent superior III, M, gradațiile 0-5, prevăzută la pozițiile nr.21-26 din 
anexa nr.3 la hotărâre; 

4. La lit.B Funcții contractuale, pct.III, se modifică salariile de bază aferente 
funcției de Șofer, M;G, treapta profesională I, gradațiile 0-5, prevăzută la pozițiile 
nr.7-12 din anexa nr.3 la hotărâre; 

Propunerea de modificare și completare a Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.206/2017, cu modificările și completările ulterioare, a 
fost transmisă spre consultare Comisiei paritare din cadrul instituției și a fost avizată 
favorabil conform Avizului nr.2863 din 29.10.2023. 

La propunerile de modificare și completare a Anexei nr.3 la Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.206/2017 s-a avut în vedere încadrarea în 
cheltuielile de personal aprobate în bugetul de venituri și cheltuieli al Județului 
Bistrița-Năsăud, conform legii. 

 Având în vedere considerentele prezentate mai sus, aprob inițierea 
Proiectului de hotărâre pentru modificarea și completarea Anexei nr.3 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor 
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor 
al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare pe 
care îl supun analizei și adoptării de către Consiliul Județean Bistrița-Năsăud în 
forma prezentată. 
 

INIŢIATOR: 
PREŞEDINTE, 

EMIL RADU MOLDOVAN 
 
 

 
 
Întocmit: Silaghi Ana-Maria – consilier principal/ 1 ex.__________ 



 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECȚIA ECONOMICĂ 
Biroul coordonare instituții subordonate, administrare patrimoniu 
Nr.IC/24076 din 19.10.2023 

  Aprobat: 
                                                                             Administrator public, 
                                                                                  Grigore-Florin Moldovan                                                                    
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
pentru modificarea și completarea Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului 

Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bază 
aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din aparatul de 

specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public 

Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu 
modificările și completările ulterioare 

 
În conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, consiliul judeţean îndeplineşte atribuţii privind înfiinţarea, organizarea şi 
funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean, ale instituţiilor publice 
de interes judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean. 

Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-
Năsăud este o instituție publică de interes județean aflată în subordinea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud prin care se asigură furnizarea serviciilor publice privind 
evidenţa persoanelor. 

Potrivit prevederilor art.417 din Codul administrativ, pentru activitatea 
desfăşurată, funcţionarii publici au dreptul la salariu, prime şi alte drepturi, în 
condiţiile legislaţiei privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 
Salarizarea funcţionarilor publici se face în conformitate cu prevederile legii privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice. Totodată, conform art.552 alin.(1) 
din Codul administrativ, salarizarea personalului contractual se face în condiţiile legii-
cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice şi în condiţiile 
legislaţiei muncii. 

Începând cu intrarea în vigoare a Legii-cadru nr.153/2017, salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice a fost reglementată prin acest act normativ. 
Sistemul de salarizare reglementat prin legea-cadru are la bază următoarele principii 
enunțate în cuprinsul art.6 din lege: 

a) principiul legalităţii, în sensul că drepturile de natură salarială se stabilesc 
prin norme juridice de forţa legii, cu excepţia hotărârilor prevăzute la art.11 alin.(1), 
conform principiilor enunţate de art.120 din Constituţia României, republicată, dar cu 
încadrare între limitele minime şi maxime prevăzute prin prezenta lege; 

b) principiul nediscriminării, în sensul eliminării oricăror forme de discriminare 
şi instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care 
prestează aceeaşi activitate şi are aceeaşi vechime în muncă şi în funcţie; 

c) principiul egalităţii, prin asigurarea de salarii de bază egale pentru muncă 
cu valoare egală; 
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d) principiul importanţei sociale a muncii, în sensul că salarizarea personalului 
din sectorul bugetar se realizează în raport cu responsabilitatea, complexitatea, 
riscurile activităţii şi nivelul studiilor; 

e) principiul stimulării personalului din sectorul bugetar, în contextul 
recunoaşterii şi recompensării performanţelor profesionale obţinute, pe baza 
criteriilor stabilite potrivit legii şi regulamentelor proprii; 

f) principiul ierarhizării, pe verticală, cât şi pe orizontală, în cadrul aceluiaşi 
domeniu, în funcţie de complexitatea şi importanţa activităţii desfăşurate; 

g) principiul transparenţei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, în 
sensul asigurării predictibilităţii salariale pentru personalul din sectorul bugetar; 

h) principiul sustenabilităţii financiare, în sensul stabilirii nivelului de salarizare 
pentru personalul bugetar, astfel încât să se asigure respectarea plafoanelor 
cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite în condiţiile legii; 

i) principiul publicităţii în sensul transparenţei veniturilor de natură salarială, 
precum şi a altor drepturi în bani şi/sau în natură pentru toate funcţiile din sectorul 
bugetar. 

Conform art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017, ierarhizarea posturilor în 
vederea stabilirii salariilor de bază, a soldelor de funcţie/salariilor de funcţie şi a 
indemnizaţiilor de încadrare, atât între domeniile de activitate, cât şi în cadrul 
aceluiaşi domeniu, are la bază următoarele criterii generale: 

a) cunoştinţe şi experienţă; 
b) complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor; 
c) judecata şi impactul deciziilor; 
d) responsabilitate, coordonare şi supervizare; 
e) dialog social şi comunicare; 
f) condiţii de muncă; 
g) incompatibilităţi şi regimuri speciale. 
Potrivit art.10 alin.(2) din Legea nr.153/2017, cu modificările și completările 

ulterioare, salariile de bază sunt diferenţiate pe funcţii, grade/trepte şi gradaţii, 
astfel: Fiecărei funcţii, fiecărui grad/treaptă profesională îi corespund 5 gradaţii, 
corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă, cu excepţia funcţiilor de demnitate 
publică şi funcţiilor de conducere pentru care gradaţia este inclusă în indemnizaţia 
lunară/salariul de bază prevăzut pentru aceste funcţii în anexele nr.I-IX [...]. 

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din aceeași lege a salarizării pentru 
funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 
„Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, 
din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea 
acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului 
judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma 
consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a 
reprezentanţilor salariaţilor. 

Potrivit prevederilor art.11 alin.(3)-(4) din Legea nr.153/2017, cu modificările 
și completările ulterioare, stabilirea salariilor lunare potrivit art.11 alin.(1) se 
realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25. Nivelul 
veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la art.11 alin.(1) şi (3), fără 
a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, exclusiv 
majorările prevăzute la art.16 alin.(2), cu încadrarea în cheltuielile de personal 
aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 
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În conformitate cu prevederile legale de mai sus, prin Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, cu modificările și completările ulterioare, au 
fost stabilite salariile de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor contractuale din 
aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public Comunitar 
de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud. 

Ținând cont de prevederile legale sus-menționate, de principiile și criteriile 
generale care stau la baza stabilirii salariilor de bază ale personalului plătit din 
fonduri publice, precum și de Nota de fundamentare nr.2865 din 29.09.2023 a 
Serviciului Public Comunitar de Evidenţǎ a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, 
înaintată cu adresa nr.2866 din 29.09.2023, înregistrată la Consiliul Județean 
Bistrița-Năsăud cu nr.I/22499 din 02.10.2023, argumentăm necesitatea modificării și 
completării Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.206/2017, în sensul stabilirii salariilor de bază aferente unor funcţii publice şi 
funcţii contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor 
al Judeţului Bistriţa-Năsăud, pentru punerea în aplicare a prevederilor Hotărârii 
Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată. 

Potrivit aspectelor menționate în Nota de fundamentare a Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, este necesară 
modificarea și completarea Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-
Năsăud nr.206/2017, întrucât, la această dată, există funcţii publice şi contractuale 
din cadrul instituției pentru care s-a stabilit un nivel salarial de bază inferior salariului 
de bază minim brut pe țară garantat în plată. 

Astfel, în prezent, în cuprinsul Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean 
Bistrița-Năsăud nr.206/2017, salariul de bază pentru funcția publică de execuție de 
consilier/consilier juridic/inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradația 0 este 
3050 lei, salariul de bază pentru funcția publică de execuție de referent, clasa III, 
grad profesional superior, gradația 0 este 3050 lei, iar salariul de bază pentru funcția 
contractuală de execuție de șofer, treapta I, gradația 0, este 3000 lei. Prin urmare, 
se impune actualizarea salariilor acestor funcții publice și contractuale în 
conformitate cu Hotărârea Guvernului nr.900/2023. 

De asemenea, Serviciul Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al 
Județului Bistrița-Năsăud a argumentat necesitatea introducerii, în cuprinsul Anexei 
nr.3, a 6 noi poziții, corespunzătoare funcției publice de execuție de 
consilier/consilier juridic/inspector debutant, clasa I, S, gradațiile 0-5, având în 
vedere că, prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 nu a fost 
stabilit salariu de bază pentru această funcție publică, nefiind cuprinsă la acea dată 
în statul de funcții al instituției. 

Având în vedere cele de mai sus, este necesară modificarea și completarea 
Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, cu 
modificările și completările ulterioare, după cum urmează: 

1. La lit.A Funcții publice, pct.II, se modifică salariile de bază aferente 
funcțiilor publice de consilier/consilier juridic/inspector asistent, gradațiile 0-5, 
prevăzute la pozițiile nr.15-20 din anexa nr.3 la hotărâre; 

2. La lit.A Funcții publice, pct. II, după poziția nr.20 din statul de funcții actual 
se introduc 6 poziții noi corespunzătoare funcției publice de execuție de 
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consilier/consilier juridic/inspector debutant, clasa I, S, gradațiile 0-5 și se stabilesc 
salariile de bază pentru aceste funcții; 

3. La lit.A Funcții publice, pct.II, se modifică salariile de bază aferente funcției 
publice de referent superior III, M, gradațiile 0-5, prevăzută la pozițiile nr.21-26 din 
anexa nr.3 la hotărâre; 

4. La lit.B Funcții contractuale, pct.III, se modifică salariile de bază aferente 
funcției de Șofer, M;G, treapta profesională I, gradațiile 0-5, prevăzută la pozițiile 
nr.7-12 din anexa nr.3 la hotărâre. 

Precizăm că, propunerile de modificare de mai sus implică renumerotarea în 
mod corespunzător a pozițiilor din anexă, iar pentru celelalte funcții din cadrul 
Serviciului Public Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud 
nu sunt propuse modificări. 

Propunerea de modificare și completare a Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului 
Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.206/2017, cu modificările și completările ulterioare, a 
fost transmisă spre consultare Comisiei paritare din cadrul Serviciului Public 
Comunitar de Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud și a fost avizată 
favorabil conform Avizului nr.2863 din 29.10.2023. 

La propunerile de modificare și completare a Anexei nr.3 la Hotărârea 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.206/2017 s-a avut în vedere încadrarea în 
cheltuielile de personal, aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Județului Bistrița-
Năsăud pe anul 2023 și estimările pentru anii 2024-2026, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Având în vedere cele prezentate mai sus și în conformitate cu art.240 alin.(2) 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, care 
prevede faptul că aprecierea necesității și oportunitatea adoptării actelor 
administrative aparțin exclusiv autorităților deliberative, propunem inițierea 
Proiectului de hotărâre pentru modificarea și completarea Anexei nr.3 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor 
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor 
al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare. 
 
                     Șef serviciu,               Șef birou, 
              Paul-Ioan Borgovan            Gabriela-Adriana Ceuca 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Silaghi Ana-Maria – consilier principal/1 ex._______ 



CONSILIUL JUDEŢEAN BISTRIŢA-NĂSĂUD 
DIRECŢIA ECONOMICĂ 
Nr.I/24083 din 19.10.2023 
 

RAPORT 
asupra Proiectului de hotărâre pentru modificarea și completarea 

Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 

publice şi funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate al 
Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, 

cu modificările și completările ulterioare 
 

Având în vedere: 
 - Referatul de aprobare nr.VIII/24078 din 19.10.2023 al Preşedintelui 

Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud; 
 - adresele nr.2866/29.09.2023 și nr.3046/17.10.2023 ale Serviciului 

Public Comunitar de Evidenţǎ a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, 
înregistrate la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu nr.I/22499/02.10.2023 și 
nr.I/23764/17.10.2023; 

 - prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a),e), 
art.8, art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.(2) lit.b), 
alin.(3) lit.i), alin.(7) şi Anexei nr.VIII cap.I lit.A, pct.III şi cap.II lit.A pct.IV și 
lit.B pct.I lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

 - prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) și 
art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a) și art.26 
din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

 - prevederile Legii nr.368/2022 a bugetului de stat pe anul 2023, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.54/2016 
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii al Serviciului Public 
Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud pentru anul 
2016, cu modificările ulterioare; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.206/2017 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor 
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Bistriţa-
Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Bistriţa-
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Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al judeţului 
Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare; 

 - prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.15/2023 
privind aprobarea bugetului de venituri al Județului Bistrița-Năsăud pe anul 
2023 și estimările pe anii 2024-2026, cu modificările și completările 
ulterioare; 

În temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), art.182 alin.(1), art.196 
alin.(1) lit.a), art.417 și art.552 alin.(1) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, a fost inițiat Proiectul de hotărâre pentru modificarea 
și completarea Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud 
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi 
funcţiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 
Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al 
judeţului Bistriţa-Năsăud, cu modificările și completările ulterioare. 

 Prin proiectul de hotărâre se propune modificarea și completarea 
Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, 
demers inițiat ca urmare a adreselor nr.2866 din 29.09.2023 și nr.3046 din 
17.10.2023 ale Serviciului Public Comunitar de Evidenţǎ a Persoanelor al 
Judeţului Bistriţa-Năsăud, înregistrate la Consiliul Județean Bistrița-Năsăud cu 
nr.I/22499 din 02.10.2023 și nr.I/23764 din 17.10.2023, prin care s-au 
transmis Nota de fundamentare nr.2865 din 29.09.2023 și Anexa la nota de 
fundamentare. 

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor 
judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de 
interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc 
prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului 
General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei 
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor 
salariaţilor. 

Potrivit prevederilor art.11 alin.(3)-(4) din Legea nr.153/2017, stabilirea 
salariilor lunare potrivit art.11 alin.(1) se realizează de către ordonatorul de 
credite, cu respectarea prevederilor art.25. Nivelul veniturilor salariale se 
stabileşte, fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui 
consiliului judeţean, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în 
bugetele de venituri şi cheltuieli. 

Prin Hotărârea Guvernului nr.900/2023 a fost stabilit salariul de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată la suma de 3300 lei. 

Potrivit aspectelor menționate în Nota de fundamentare a Serviciului 
Public Comunitar de Evidenţă a Persoanelor al Judeţului Bistriţa-Năsăud, este 
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necesară modificarea și completarea Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, întrucât, la această dată, există funcţii 
publice şi contractuale din cadrul instituției pentru care s-a stabilit un nivel 
salarial de bază inferior salariului de bază minim brut pe țară garantat în 
plată. 

Astfel, salariul de bază pentru funcția publică de execuție de 
consilier/consilier juridic/inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradația 
0, este de 3050 lei, salariul de bază pentru funcția publică de execuție de 
referent, clasa III, grad profesional superior, gradația 0, este de 3050 lei, iar 
salariul de bază pentru funcția contractuală de execuție de șofer, treapta I, 
gradația 0, este de 3000 lei. 

De asemenea, prin proiectul de hotărâre se propune introducerea a 6 
noi poziții, corespunzătoare funcției publice de execuție de consilier/consilier 
juridic/inspector debutant, clasa I, S, gradațiile 0-5, având în vedere că, prin 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 nu a fost stabilit 
salariu de bază pentru această funcție publică, având în vedere faptul că la 
acea dată această funcție nu era prevăzută în statul de funcții al instituției. 

Având în vedere cele de mai sus, Anexa nr.3 la Hotărârea Consiliului 
Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017, se modifică și se completează, după 
cum urmează: 

1. La lit.A Funcții publice, pct.II, se modifică salariile de bază aferente 
funcțiilor publice de consilier/consilier juridic/inspector asistent, gradațiile 0-5, 
prevăzute la pozițiile nr.15-20 din anexa nr.3 la hotărâre; 

2. La lit.A Funcții publice, pct.II, după poziția nr.20 din statul de funcții 
actual se introduc 6 poziții noi corespunzătoare funcției publice de execuție 
de consilier/consilier juridic/inspector debutant, clasa I, S, gradațiile 0-5 și se 
stabilesc salariile de bază pentru aceste funcții; 

3. La lit.A Funcții publice, pct.II, se modifică salariile de bază aferente 
funcției publice de referent superior III, M, gradațiile 0-5, prevăzută la 
pozițiile nr.21-26 din anexa nr.3 la hotărâre; 

4. La lit.B Funcții contractuale, pct.III, se modifică salariile de bază 
aferente funcției de Șofer, M;G, treapta profesională I, gradațiile 0-5, 
prevăzută la pozițiile nr.7-12 din anexa nr.3 la hotărâre; 

Precizăm că, propunerile de modificare de mai sus implică 
renumerotarea în mod corespunzător a pozițiilor din anexă. 

Pentru celelalte funcții din cadrul Serviciului Public Comunitar de 
Evidență a Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud nu sunt propuse 
modificări. 

Totodată, menționăm că propunerea de modificare și completare a 
Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului Judeţean Bistriţa-Năsăud nr.206/2017, cu 
modificările și completările ulterioare, a fost transmisă spre consultare 
Comisiei paritare din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidență a 
Persoanelor al Județului Bistrița-Năsăud și a fost avizată favorabil conform 
Avizului nr.2863 din 29.10.2023.  
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Modificările și completările Anexei nr.3 la Hotărârea Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud nr.206/2017 respectă încadrarea în cheltuielile de personal, 
aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.15/2023 
privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Județului Bistrița-
Năsăud pe anul 2023 și estimările pentru anii 2024-2026, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Pe baza celor prezentate mai sus, constatăm că Proiectul de 
hotărâre pentru modificarea și completarea Anexei nr.3 la 
Hotărârea Consiliului Județean Bistrița-Năsăud nr.206/2017 privind 
stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi funcţiilor 
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean 
Bistriţa-Năsăud, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Bistriţa-Năsăud şi Serviciului Public Comunitar de Evidenţă 
a Persoanelor al judeţului Bistriţa-Năsăud, cu modificările și 
completările ulterioare îndeplinește condițiile legale pentru a fi discutat în 
comisii şi supus adoptării de către Consiliul Judeţean Bistriţa-Năsăud în forma 
prezentată. 
 
 
 
               Director executiv,      Director executiv, 
                    Elena Butta      Duța-Rafila Parasca 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Întocmit: Silaghi Ana-Maria – consilier principal/1 ex. ______ 
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