ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/24079 din 19.10.2023 pentru
modificarea si completarea Anexei nr.3 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor
de baza aferente funcitiilor publice si functiilor contractuale din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara, in data
de , In prezenta presedintelui sia ___ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/24078 din 19.10.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I/24083 din 19.10.2023 al Directiei economice si
Directiei juridice, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- adresele nr.2866/29.09.2023 si nr.3046/17.10.2023 ale Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud,
inregistrate la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/22499/02.10.2023 si
nr.1/23764/17.10.2023;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a),e),
art.8, art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.2 lit.b)
alin.(3) lit.i), alin.(7) si Anexei nr.VIII cap.I lit.A, pct.III si cap.II lit.A pct.IV si
lit.B pct.I lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) si
art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a) si art.26
din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;




- prevederile Legii nr.368/2022 a bugetului de stat pe anul 2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2016
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud pentru anul
2016, cu modificarile ulterioare;

- prevederile  Hotararii Consiliului  Judetean  Bistrita-Nasaud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023
privind aprobarea bugetului de venituri al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul
2023 si estimarile pe anii 2024-2026, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- avizul nr. din al Comisiei de administratie;
- avizul nr. din al Comisiei economice;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), art.182 alin.(1), art.196
alin.(1) lit.a), art.417 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu maodificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea si completarea pozitiilor nr.15-26 de la
lit.A pct.II si a pozitiilor nr.7-12 de la lit.B pct.III din Anexa nr.3 - Salarii de
baza aferente functiflor publice si functiilor contractuale din cadrul Serviciului
Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud,
aprobatda prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de__ voturi
~pentru”.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud si directorul executiv al Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud.



Art.4 Prezenta hotarare se comunica, prin grija Serviciului resurse
umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, catre:
- Directia economica;
- Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.
Din 2023
C.G.A./S.A.M./ 1 ex.

NOTA: prezenta hotérére se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritstii consilierilor judeteni prezenti -
art. 182 alin.(1) din Codul administrativ).

VIZA CFP Verificat: Avizat:
Compartiment juridic, coordonare Serviciul resurse umane,
consilii locale organizare, relatia cu consiliul
judetean
Sabdu Oana-Diana, Borgovan Paul-Ioan,
consilier juridic principal sef serviciu
Semnatura: Semnatura: Semnatura:
Data: Data: Data:




la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

Anexa

din

Salarii de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor

al judetului Bistrita-Nasaud
(Extras din Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare)

Nr Clasa/ | Gradul treapta | Salariul
" | Functia publica/ contractuala | Nivelul | profesionala/ de
crt - . v py=
studiilor gradatia baza/lei
A. FUNCTII PUBLICE
II. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
15 | Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 5 4298
16 | Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 4 4193
17 | Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 3 4090
18 | Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 2 3895
19 | Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 1 3709
20 | Consilier/consilier IS asistent, 0 3450
juridic/inspector
21 | Consilier/consilier juridic/inspector IS debutant, 5 4175
22 | Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 4 4073
23 | Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 3 3973
24 | Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 2 3783
25 | Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 1 3602
26 | Consilier/consilier IS debutant, 0 3350
juridic/inspector
27 | Referent III, M superior, 5 4112
28 | Referent I, M superior, 4 4011
29 | Referent 111, M superior, 3 3913
30 | Referent I, M superior, 2 3726
31 | Referent 111, M superior, 1 3548
32 | Referent III, M superior, 0 3300
B. FUNCTII CONTRACTUALE
III. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
7 Sofer M;G I,5 4112
8 Sofer M;G L4 4011
9 Sofer M;G I3 3913
10 Sofer M;G 1,2 3726
11 Sofer M;G I1 3548
12 Sofer M;G I0 3300
000000000

Intocmit: S.AM./ 1 ex.




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/ 24078 din 19.10.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea Anexei nr.3 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Conform Codului administrativ, pentru activitatea desfasurata, functionarii
publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se
face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, iar salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si in conditiile
legislatiei muncii.

Actul normativ prin care s-a reglementat salarizarea personalului platit din
fonduri publice, Legea nr.153/2017, are la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturd salariala se stabilesc
prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotarérilor prevazute la art. 11 alin.(1),
conform principiflor enuntate de art.120 din Constitutia Romaniei, republicats, dar
cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare
sl instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in muncd si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca
cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului
din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimularii  personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza
criteriflor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarfi, pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in
sensul asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;



h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incit sa se asigure respectarea plafoanelor
cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala,
precum si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functifle din sectorul
bugetar.

Conform legii, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului judetean, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, iar
nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

In conformitate cu prevederile legale de mai sus, prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, au
fost stabilite salariile de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar
de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud.

Ulterior, incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut
pe tard garantat in platd s-a modificat la 3300 lei, prin Hotdrarea Guvernului
nr.900/2023.

Prin Nota de fundamentare comuna nr.IC/24076 din 19.10.2023 a Serviciului
resurse umane, organizare, relatia cu consiliul judetean si a Biroului coordonare
institutii subordonate, administrare patrimoniu se argumenteaza necesitatea
modificarii si completdrii Anexei nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud nr.206/2017, in sensul stabilirii salarilor de baza aferente unor functii
publice si functii contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud.

Propunerea anterior mentionata are la baza adresele nr.2866/29.09.2023 si
nr.3046/17.10.2023 ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasdud, inregistrate la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud cu
nr.I/22499/02.10.2023 si nr.I/23764/17.10.2023, prin care s-a precizat cd, in cadrul
institutiei exista stabilite salarii de bazda aferente unor functii publice sau
contractuale sub nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, de
3300 lei, stabilit prin Hotararea Guvernului nr.900/2023.

Astfel, in prezent, in cuprinsul Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.206/2017, salariul de baza pentru functia publica de executie de
consilier/consilier juridic/inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 0 este
3050 lei, salariul de baza pentru functia publica de executie de referent, clasa III,
grad profesional superior, gradatia 0 este 3050 lei, iar salariul de baza pentru
functia contractuala de executie de sofer, treapta I, gradatia 0, este 3000 lei. Prin
urmare, se impune actualizarea salariilor acestor functii publice si contractuale in
conformitate cu nivelul legal recent aprobat.



De asemenea, Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud a argumentat necesitatea introducerii in cuprinsul Anexei
nr.3, a 6 noi pozitii, corespunzatoare functiei publice de executie de
consilier/consilier juridic/inspector debutant, clasa I, S, gradatiile 0-5, avand in
vedere cd, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 nu a fost
stabilit salariul de baza pentru aceasta functie publica, nefiind cuprinsa la acea data
in statul de functii al institutiei.

Avand in vedere cele de mai sus, Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.206/2017, se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

1. La lit.A Functii publice, pct.Il, se modifica salarile de baza aferente
functiilor publice de consilier/consilier juridic/inspector asistent, gradatiile 0-5,
prevazute la pozitiile nr.15-20 din anexa nr.3 la hotarare;

2. La lit.A Functii publice, pct. II, dupa pozitia nr.20 din statul de functii actual
se introduc 6 pozitii noi corespunzatoare functiei publice de executie de
consilier/consilier juridic/inspector debutant, clasa I, S, gradatiile 0-5 si se stabilesc
salariile de baza pentru aceste functii;

3. La lit.A Functii publice, pct.II, se modifica salariile de baza aferente functiei
publice de referent superior III, M, gradatiile 0-5, prevazuta la pozitiile nr.21-26 din
anexa nr.3 la hotarare;

4. La lit.B Functii contractuale, pct.III, se modifica salariile de baza aferente
functiei de Sofer, M;G, treapta profesionala I, gradatiile 0-5, prevazuta la pozitiile
nr.7-12 din anexa nr.3 la hotarare;

Propunerea de modificare si completare a Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, a
fost transmisa spre consultare Comisiei paritare din cadrul institutiei si a fost avizata
favorabil conform Avizului nr.2863 din 29.10.2023.

La propunerile de modificare si completare a Anexei nr.3 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 s-a avut in vedere incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud, conform legii.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, aprob initierea
Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea Anexei nr.3 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare pe
care il supun analizei si adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud in
forma prezentata.

INITIATOR:

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Nr.IC/24076 din 19.10.2023
Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru modificarea si completarea Anexei nr.3 la Hotararea Consiliului

Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de

specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public

Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu

modificarile si completarile ulterioare

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgent3
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice
de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-
Nasdud este o institutie publica de interes judetean aflata in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud prin care se asigura furnizarea serviciilor publice privind
evidenta persoanelor.

Potrivit prevederilor art.417 din Codul administrativ, pentru activitatea
desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legisiatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Totodata, conform art.552 alin.(1)
din Codul administrativ, salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si in conditiile
legislatiei muncir.

Incepand cu intrarea in vigoare a Legii-cadru nr.153/2017, salarizarea
personalului platit din fonduri publice a fost reglementata prin acest act normativ.
Sistemul de salarizare reglementat prin legea-cadru are la baza urmatoarele principii
enuntate in cuprinsul art.6 din lege:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariald se stabilesc
prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art.11 alin.(1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaéniej, republicata, dar cu
incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare
Siinstituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in muncd si in functie;

¢) principiul egalitati, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca
cu valoare egald;



d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului
din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii  personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza
criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in
sensul asigurarif predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare
pentru personalul bugetar, astfel incat sd se asigure respectarea plafoanelor
cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditille legii;
precum si a altor drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functifle din sectorul
bugetar.

Conform art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017, Jjerarhizarea posturilor in
vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariflor de functie si a
indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul
aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta,

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Potrivit art.10 alin.(2) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii,
astfel: Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionald ii corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate
publicad si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia
lunard/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele nr.I-IX [...].

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din aceeasi lege a salarizarii pentru
functionarii publici si  personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
LJAdministratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale,
din institutifle si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucurest, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Potrivit prevederilor art.11 alin.(3)-(4) din Legea nr.153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, stabilirea salariilor lunare potrivit art,11 alin.(1) se
realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25. Nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11 alin.(1) si (3), fara
a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv
majordrile prevazute la art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuiell,



In conformitate cu prevederile legale de mai sus, prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, au
fost stabilite salariile de baza aferente functiilor publice si functiilor contractuale din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar
de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud.

Tinand cont de prevederile legale sus-mentionate, de principiile si criteriile
generale care stau la baza stabilirii salariilor de baza ale personalului platit din
fonduri publice, precum si de Nota de fundamentare nr.2865 din 29.09.2023 a
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud,
inaintatd cu adresa nr.2866 din 29.09.2023, inregistratda la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.I/22499 din 02.10.2023, argumentam necesitatea modificarii si
completdrii  Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2017, in sensul stabilirii salariilor de baza aferente unor functii publice si
functii contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al Judetului Bistrita-Ndsdud, pentru punerea in aplicare a prevederilor Hotdararii
Guvernului _nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata.

Potrivit aspectelor mentionate in Nota de fundamentare a Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, este necesara
modificarea si completarea Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.206/2017, intrucat, la aceasta datd, exista functii publice si contractuale
din cadrul institutiei pentru care s-a stabilit un nivel salarial de baza inferior salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Astfel, in prezent, in cuprinsul Anexei nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.206/2017, salariul de baza pentru functia publica de executie de
consilier/consilier juridic/inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 0 este
3050 lei, salariul de baza pentru functia publica de executie de referent, clasa III,
grad profesional superior, gradatia 0 este 3050 lei, iar salariul de baza pentru functia
contractuala de executie de sofer, treapta I, gradatia 0, este 3000 lei. Prin urmare,
se impune actualizarea salariilor acestor functii publice si contractuale in
conformitate cu Hotararea Guvernului nr.900/2023.

De asemenea, Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud a argumentat necesitatea introducerii, in cuprinsul Anexei
nr.3, a 6 noi poziti, corespunzatoare functiei publice de executie de
consilier/consilier juridic/inspector debutant, clasa I, S, gradatiile 0-5, avand in
vedere c3, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 nu a fost
stabilit salariu de baza pentru aceasta functie publica, nefiind cuprinsa la acea data
in statul de functii al institutiei.

Avand in vedere cele de mai sus, este necesara modificarea si completarea
Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. La lit.A Functii publice, pct.ll, se modifica salarile de baza aferente
functiilor publice de consilier/consilier juridic/inspector asistent, gradatiile 0-5,
prevazute la pozitiile nr.15-20 din anexa nr.3 la hotarare;

2. La lit.A Functii publice, pct. II, dupa pozitia nr.20 din statul de functii actual
se introduc 6 pozitii noi corespunzatoare functiei publice de executie de




consilier/consilier juridic/inspector debutant, clasa I, S, gradatiile 0-5 si se stabilesc
salariile de baza pentru aceste functii;

3. La lit.A Functii publice, pct.Il, se modifica salariile de baza aferente functiei
publice de referent superior III, M, gradatiile 0-5, prevazuta la pozitiile nr.21-26 din
anexa nr.3 la hotarare;

4. La lit.B Functii contractuale, pct.Ill, se modifica salariile de baza aferente
functiei de Sofer, M;G, treapta profesionala I, gradatiile 0-5, prevazuta la pozitiile
nr.7-12 din anexa nr.3 la hotarare.

Precizam cd, propunerile de modificare de mai sus implica renumerotarea in
mod corespunzator a pozitilor din anexa, iar pentru celelalte functii din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud
nu sunt propuse modificari.

Propunerea de modificare si completare a Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, a
fost transmisa spre consultare Comisiei paritare din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud si a fost avizata
favorabil conform Avizului nr.2863 din 29.10.2023.

La propunerile de modificare si completare a Anexei nr.3 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 s-a avut in vedere incadrarea in
cheltuielile de personal, aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.15/2023 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-
Nasaud pe anul 2023 si estimarile pentru anii 2024-2026, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, care
prevede faptul ca aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor
administrative apartin exclusiv autoritatilor deliberative, propunem initierea
Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea Anexei nr.3 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sef serviciu, Sef birou,
Paul-Ioan Borgovan Gabriela-Adriana Ceuca

fntocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.I/24083 din 19.10.2023

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea
Anexei nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/24078 din 19.10.2023 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresele nr.2866/29.09.2023 si nr.3046/17.10.2023 ale Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud,
inregistrate la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.1/22499/02.10.2023 si
nr.I/23764/17.10.2023;

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1),(4), art.6, art.7 lit.a),e),
art.8, art.10, art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1),(2), art.38 alin.(2) lit.b),
alin.(3) lit.i), alin.(7) si Anexei nr.VIII cap.I lit.A, pct.III si cap.II lit.A pct.IV si
lit.B pct.I lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.10, art.11, art.39 alin.(1) lit.a), art.162 alin.(3) si
art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin.(2)-(4), art.23 alin.(1), alin.(2) lit.a) si art.26
din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.368/2022 a bugetului de stat pe anul 2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2016
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud pentru anul
2016, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-



Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023
privind aprobarea bugetului de venituri al Judetului Bistrita-Ndasaud pe anul
2023 si estimarile pe anii 2024-2026, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), art.182 alin.(1), art.196
alin.(1) lit.a), art.417 si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativv cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost initiat Proiectul de hotarare pentru modificarea
si completarea Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin proiectul de hotdrare se propune modificarea si completarea
Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017,
demers initiat ca urmare a adreselor nr.2866 din 29.09.2023 si nr.3046 din
17.10.2023 ale Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud, inregistrate la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu
nr.1/22499 din 02.10.2023 si nr.I/23764 din 17.10.2023, prin care s-au
transmis Nota de fundamentare nr.2865 din 29.09.2023 si Anexa la nota de
fundamentare.

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatier
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Potrivit prevederilor art.11 alin.(3)-(4) din Legea nr.153/2017, stabilirea
salariflor lunare potrivit art.11 alin.(1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art.25. Nivelul veniturilor salariale se
Stabileste, fara a depdsi nivelul indemnizatie/ lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuiell.

Prin Hotararea Guvernului nr.900/2023 a fost stabilit salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata la suma de 3300 lei.

Potrivit aspectelor mentionate in Nota de fundamentare a Serviciului
Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, este
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necesara modificarea si completarea Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, intrucét, la aceasta datd, exista functii
publice si contractuale din cadrul institutiei pentru care s-a stabilit un nivel
salarial de baza inferior salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata.

Astfel, salariul de baza pentru functia publica de executie de
consilier/consilier juridic/inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradatia
0, este de 3050 lei, salariul de baza pentru functia publica de executie de
referent, clasa III, grad profesional superior, gradatia 0, este de 3050 lei, iar
salariul de baza pentru functia contractuala de executie de sofer, treapta I,
gradatia 0, este de 3000 lei.

De asemenea, prin proiectul de hotdrare se propune introducerea a 6
noi pozitii, corespunzatoare functiei publice de executie de consilier/consilier
juridic/inspector debutant, clasa I, S, gradatiile 0-5, avand in vedere cd, prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 nu a fost stabilit
salariu de baza pentru aceasta functie publica, avand in vedere faptul ca la
acea data aceasta functie nu era prevazuta in statul de functii al institutiei.

Avand in vedere cele de mai sus, Anexa nr.3 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, se modifica si se completeaza, dupa
cum urmeaza:

1. La lit.A Functii publice, pct.Il, se modifica salariile de baza aferente
functiilor publice de consilier/consilier juridic/inspector asistent, gradatiile 0-5,
prevazute la pozitiile nr.15-20 din anexa nr.3 la hotarare;

2. La lit.A Functii publice, pct.II, dupa pozitia nr.20 din statul de functii
actual se introduc 6 pozitii noi corespunzatoare functiei publice de executie
de consilier/consilier juridic/inspector debutant, clasa I, S, gradatiile 0-5 si se
stabilesc salariile de baza pentru aceste functii;

3. La lit.A Functii publice, pct.II, se modifica salariile de baza aferente
functiei publice de referent superior III, M, gradatiile 0-5, prevazuta la
pozitiile nr.21-26 din anexa nr.3 la hotarare;

4. La lit.B Functii contractuale, pct.III, se modifica salariile de baza
aferente functiei de Sofer, M;G, treapta profesionala I, gradatiile 0-5,
prevazuta la pozitiile nr.7-12 din anexa nr.3 la hotdrare;

Precizam ca, propunerile de modificare de mai sus implica
renumerotarea in mod corespunzator a pozitiilor din anexa.

Pentru celelalte functii din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud nu sunt propuse
modificari.

Totodata, mentionam ca propunerea de modificare si completare a
Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost transmisa spre consultare
Comisiei paritare din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud si a fost avizata favorabil conform
Avizului nr.2863 din 29.10.2023.



Modificarile si completdrile Anexei nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.206/2017 respecta incadrarea in cheltuielile de personal,
aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.15/2023
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-
Nasaud pe anul 2023 si estimarile pentru anii 2024-2026, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pe baza celor prezentate mai sus, constatam ca Proiectul de
hotarare pentru modificarea si completarea Anexei nr.3 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta
a Persoanelor al judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare indeplineste conditiile legale pentru a fi discutat in
comisii si supus adoptarii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud in forma
prezentata.

Director executiv, Director executiv,
Elena Butta Duta-Rafila Parasca

Intocmit: Silaghi Ana-Maria — consilier principal/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD g suoeTuL

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a _ =z BISTRITA
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud a B NAsAup
" Foonto. Ynawsilvanies

Bistrita, Str. Dogarilor, nr. 4C, jud. Bistrita x: 0263233217; CUI: 17562933

Nr.2866 din 29.09.2023

Obiect: Inaintare Noti de fundamentare la Proiectul de Hotirare privind
modificarea Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Catre: CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA — NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
Doamna Director Executiv DUTA-RAFILA PARASCA

BIROUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU
Doamna Sef-Birou, GABRIELA-ADRIANA CEUCA

Stimate doamne,

Alaturat, va transmitem Nota de fundamentare la Proiectul de Hotarare
privind modificarea Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor
publice si functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsdud, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Cu stima,
/ ¢
DIRECTOR EXECUTIV, ocument £ 99 49{9
Lucian Borgovan ) i Vay, .‘\{};’15
o C B
ﬁ;ud D7

C.1/2 ex.



24

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD g 'uoeTuL
Serviciul Public Comunitar de Evidentaa . z BISTRITA

Persoanelor al Judetului Bistrita-N3siud ® B NASAUD
Sontan Yiawsilvanied

Bistrita, Str. Dogarilor, nr. 4C, jud. Bistrita-Nasaud, cod 420034, tel: 0263233410; fax: 0263233217; CUI: 17562933

Nr.2865 din 29.09.2023

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea Anexei nr.3 la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si Serviciului Public Comunitar de Evident3 a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completdrile ulterioare

Avand in vedere:

- prevederile art.6, art.8 alin.(1), art.11, art.12 alin.(1) si Anexei nr.VIII
cap.l, lit.A, pct.III, lit.a)-b) si cap.II, lit.A, pct.IV, lit.b) si lit.B, pct.V din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii  Consiliului  Judetean  Bistrita-N&saud
nr.15/27.01.2023 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasdud pe anul 2023 si estimdrile pe anii 2024-2026.

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.54/2016
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nadsdud pentru anul
2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.206/2017
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdaud si Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
Judetului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- avizul favorabil al Comisiei paritare din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ndsdud nr.2863 din
29.09.2023.



Va supunem spre analiza si aprobare modificarea Anexei nr.3 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.206/2017 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud, Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Serviciul Public Comunitar de Evidentd Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasaud s-a infiintat, potrivit prevederilor art. 6 din Ordonanta Guvernului nr.
84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, aprobatd cu modificdri si completiri
prin Legea nr. 372/2002, precum si prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.50/2004, aprobatd prin Legea nr.520/2004, in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud, prin reorganizarea compartimentului de stare civil3
din aparatul propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, precum si al
Biroului Evidenta Populatiei din cadrul Serviciului de Evidentd Informatizats a
Persoanei Bistrita-Nasaud din structura Ministerului de Interne.

Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasdud s-a infiintat in baza Hotdrarii Consiliului Judetean nr. 19/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-N&s3ud si este institutie publici de
interes judetean, cu personalitate juridica.

Aceastd institutie publicd de interes judetean, isi exercit3 competentele
ce ii sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeazd, in principal, activitdtile de evidentd a
persoanelor si de stare civila.

Printre atributiile principale ale Serviciului Public Comunitar de Evident
a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud, se regésesc urmétoarele:

- Actualizarea, utilizarea si valorificarea Registrul National de Evidents a
Persoanelor;

- Avizarea rectificarii actelor de stare civil;

- Furnizarea, in cadrul Sistemului National Informatic de evidenta a
populatiei, a datelor necesare pentru actualizarea Registrului National de
Evidentd a Persoanelor:

- Coordonarea si controlarea metodologicd a activitstii serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor.

- Controlarea modului de gestionare si de intocmire a registrelor de
stare civila.

- Aslgurarea emiterii certificatelor de stare civild si a cartilor de
identitate.

- Monitorizarea si controlarea modului de respectare a prevederilor
legale in domeniul asigurdrii protectiei datelor referitoare Ia persoand.



- Evidenta registrelor de stare civila, exemplarul II si efectuarea
mentiunilor pe acestea, conform comunicarilor primite.

- Avizarea cererilor de transcriere a certificatelor de stare civild eliberate
in strdinatate, in registrele de stare civild ale primariilor din judetul Bistrita-
Nasaud.

Prin Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, s-a reglementat
stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar
platit din bugetul general consolidat al statului.

Potrivit art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul famifiei ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin hotarére a consiliului local, a consiliului judetean sau
a Consiliului General al Municipiului Bucurest], dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Sistemul de salarizare reglementat prin Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii
(art.6):

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturd salariald se
stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor
prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120
din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele
minime §i maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, n sensul elimindrii oricdror forme de
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si are aceeasi
vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru
munca cu valoare egal3;

d) principiul importantei sociale a muncii, In sensul cd salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeazd in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoagterii i recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe
baza criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii
desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale,
in sensul asigurdrii predictibilitatii salariale pentru personalul din
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sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul bugetar, astfel incat sa se asigure
respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitdti in sensul transparentei veniturilor de naturd
salarialda, precum si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate
functiile din sectorul bugetar.

Potrivit art.8 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a
soldelor de functie/salariilor de functie si a indemnizatjilor de incadrare, atat
intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazad
urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdtilor;
C) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliului
judetean si din serviciile publice din subordinea acestuia, se stabilesc prin
hotarére a consiliului judetean, conform prevederilor art.11 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Stabilirea salariilor lunare potrivit art.11, alin.(1) se realizeazé de cétre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25 (art.11, alin.3).

Conform art.11, alin.(5) angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul propriu al consiliului judetean si din serviciile publice din subordinea
acestuia se fac cu respectarea prevederilor Legii nr.153/2017, precum si a
celorlalte reglementari specifice functionarilor publici.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11,
alin. (1) si (3), fara a depadsi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, exclusiv majordrile prevdzute la art.16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli (art.11, alin.4).



Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr.206/2017 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functjilor publice si functiilor contractuale
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si
Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Ndsdud, cu modificdrile si completirile ulterioare, la Anexa nr.3 nu a fost
stabilit salariu de bazd pentru functia publica de executie de consilier/consilier
juridic/inspector, grad profesional debutant, intrucit la acea dat3 functia
respectiva nu se regdsea in statul de functii.

Prin Hotdrirea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr.52 din 27.04.2023
pentru modificarea statului de functii al Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nas&ud, functia publica vacantd
de inspector, clasa I, grad profesional asistent la Compartimentul stare civild a
fost transformata in inspector, clasa I, grad profesional debutant, pozitia
nr.III/3 din statul de functii aprobat prin hotirarea sus mentionata.

Avand in vedere de cele de mai sus, considerim ci este imperios
necesar a fi stabilit salariul de baza pentru functia publica de executie de
consilier/consilier juridic/inspector, grad profesional debutant.

De asemenea, mentiondm ca pentru functia publici de inspector, clasa
I, grad profesional debutant la Compartimentul stare civild este demarats Si
procedura de concurs de recrutare, proba scrisé fiind stabiliti la data de 16
octombrie 2023, concurs pentru care sunt depuse cinci dosare.

Raportat la Anexa nr.3 prevazutd si aprobatd prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bazs
aferente functiilor publice si functiilor contractuale din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Bistrita-Nas3ud, Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si Serviciului Public Comunitar de
Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-N&siud, cu modificirile Si
completarile ulterioare, propunem urmétoarele modificiri:

I. - la Capitolul II — FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE, de la nr.crt.21 la
nr.crt.26, se introduc un numar de 6 pozitii corespunzitoare functiei publice
de executie de consilier/consilier juridic/inspector, grad profesional debutant,
gradatiile 0-5.

- functia publica de referent superior, gradatiile 0-5, prevazuta initial
la pozitiile 21- 26, se renumeroteazi prin introducerea a 6 pozitii noi, de la
nr.crt.27 la nr.crt.32.

Restul pozitiilor raman nemaodificate.

II. Avand in vedere prevederile Hot3rarii Guvernului Romaniei nr.900 din
28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata la 3300 lei incepand cu data de 01.10.2023, vd supunem atentiei
urmatoarele aspecte:



- La aceastd datd existd functii publice si contractuale din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Nasdud care au stabilit un nivel salarial de bazd inferior salariului de bazs
minim brut pe tard garantat in plata aferent lunii octombrie 2023. Asfel,
salariul de bazd pentru functia publicd de executie de consilier/consilier
juridic/inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 0, in prezent este
stabilit la suma de 3050 lei, pentru pentru functia publici de executie de
referent, clasa III, grad profesional superior, gradatia 0, este stabilit tot la
suma de 3050, iar pentru functia contractuald de executie de sofer, treapta I,
gradatia 0 din Anexa 3 este stabilit la suma de 3000 lei;

- De asemenea, pentru respectarea intocmai a prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, tindnd seama de principiul
legalitatii, principiul nediscrimindrii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din
sectorul bugetar, principiul ierarhizarij...s.a.m.d, prevazute la art.6,
s/ a criteriilor generale de ierarhizare a posturilor in vederea
stabilirii salariflor de baza atat intre domeniile de activitate cat si in
cadrul aceluiasi domeniu prevazute la art. 8 alin.(1), se impune
aplicarea unei ajustari a salariilor de bazi a personalului din cadrul
Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud. In caz contrar, se ajunge la situatia in care
personalul incadrat pe post de nivel superior si beneficieze de un
salariu de bazd mai mic decét personalul incadrat pe post de nivel
inferior, incdlcdndu-se principiile si criteriile legale expuse mai sus.

Astfel, in aplicarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 900
din 28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plati, coroborat cu dispozitiile Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, este necesara
modificarea salariilor personalului din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud,
conform anexei la prezenta.

La o analiza comparativa fatd de la alte Servicii/Directii Judetene de
Evidentd a Persoanelor din tard, se ajunge la concluzia c3 pentru personalul
din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidents a Persoanelor al Judetului
Bistrita-Nasaud salariile sunt sensibil inferioare. Mentiondm ci in institutii
publice judeteane similare, cu o activitate si un numir de personal stabilit
prin lege inferioare institutiei noastre, salariile de bazi sunt net superioare.



Potrivit art. 221, alin.l1 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, doar ,, /3 angajatorii /a
care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt constituite
organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi
promovate si apdrate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest
scop”.

Raportat la dispozitiile anterioare, in cadrul Serviciului Public Comunitar
de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-N&s3ud nu a putut fi ales un
reprezentant al salariatilor, numarul efectiv de personal de executie fiind de
12, fapt pentru care, in aplicarea prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru
nr153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, propunerea de modificare a Anxei nr.3
la  Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s$ud nr.206/2017 privind
stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si functiilor contractuale
din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud si
Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-
Ndsdud, cu modificarile si completirile ulterioare, a fost transmis3d spre
consultare Comisiei paritare si avizatd favorabil conform Avizului nr.2863 din
29.10.2023, anexat prezentei.

Precizam cd ne fincadrdm in num&rul de personal temporar si
permanent, precum si in fondul de salarii aprobat potrivit Anexei nr.16 Ia
Hotdararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasiud nr.15/27.01.2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasdud pe
anul 2023 si estimarile pe anii 2024-2026.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si art.240 alin.(2) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, care prevede c& aprecierea necesitatii si
oportunitatea adoptdrii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv
autoritatilor deliberative, vd rugdm s initiati Proiectul de hotSrare privind
modificarea Anexei nr.3 la Hotirarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud
nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si
functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a
Persoanelor al Judetului Bistrita-N&sdud, cu modificrile si completdrile

ulterioare.
YA

Cu deosebita stimd,

DIRECTOR EXEC
Lucian Borg/_

e

C.1/2 ex.




Anexa la Nota de fundamentare nr.2865 din 29.09.2023

Salariile de baza aferente

functiilor publice si functiilor contractuale din

din cadrul Serviciului Public

Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasaud
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FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1|Director Executiv IS 11 11967
2|Sef birou .S 11 8057
I1. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
3|Consilier/consilier juridic/inspector I, S superior, 5 6975
4{Consilier/consilier juridic/inspector I, S superior, 4 6804
S|Consilier/consilier juridic/inspector i, 5 superior, 3 6638
6|Consilier/consilier juridic/inspector I, S superior, 2 6321
/|Consilier/consilier juridic/inspector I, S superior, 1 6020
Consilier/consilier juridic/
8linspector I, S [superior, 0 5600
9|Consilier/consilier juridic/inspector | rincipal, 5 5855
10[Consilier/consilier juridic/inspector I, S rincipal, 4 5712
11)Consilier/consilier juridic/inspector | principal, 3 5572
12|Consilier/consilier juridic/inspector . S rincipal, 2 5306
13|Consilier/consilier juridic/inspector I S principal, 1 5053
Consilier/consilier juridic/
14jinspector I, S principal, 0 4700
15[Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 5 4922
16|Consilier/consilier juridic/inspector | asistent, 4 4801
17|Consilier/consilier juridic/inspector LS asistent, 3 4683
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18|Consilier/consilier juridic/inspector ). 5 asistent, 2 4460
19|Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 1 4247
Consilier/consilier juridic/
20jinspector I, S asistent, 0 3950
21|Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 5 4111
22|Consilier/consilier juridic/inspector I, S debutant, 4 4010
23|Consilier/consilier juridic/inspector LS debutant, 3 3912
24|Consilier/consilier juridic/inspector 5 S debutant, 2 3725
25|Consilier/consilier juridic/inspector | debutant, 1 3548
Consilier/ consilier juridic/
26|inspector I, S debutant,0 3300
27[Referent III,M superior, 5 4361
28[Referent IILM superior, 4 4254
29[Referent IILM superior, 3 4150
30[Referent I1I,M superior, 2 3952
31|Referent III,M superior, 1 3763
32|Referent III, superior, 0 3500
FUNCTII CONTRACTUALE
I1. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1jAnalist S IA, 5 4922
2|Analist 5 IA, 4 4801
3JAnalist S 1A, 3 4683
4{Analist S IA, 2 4460
5]Analist S IA, 1 4247
6/Analist S IA, O 3950
7|Sofer M;G 1.5 4111
8[Sofer M;G 1,4 4010
9|Sofer M;G 1,3 3912
10|Sofer M,;G 1,2 3725
11|Sofer M,G I,1 3548
12|Sofer M;G L0 3300




.. B UDETUL
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD _ = BISTRITA

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a a B NASAUD
ﬁ Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud  Zovb Vsl

Bistrita, str.Dogarilor, nr.4C, jud. Bistrita-N3s3ud, Cod 420034,
tel.0263210718 /fax. 0374097551, e-mail: csc spcepbn@bn.e-adm.ro

COMISIA PARITARA
NR. 2863 DIN 29.09.2023

AVIZ |

Comisia paritara din cadrul Serviciului Public Comunitar de
Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-Ns&ud, constituit3 prin
Dispozitia Directorului executiv nr. 6 din 04.04.2022, in exercitarea
atributiilor prevdzute de art. 13 alin(1) lit.a) din Hotirarea Guvernului
Romaniei nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru a acestora, precum si a normele privind
incheierea si monitorizarea aplicirii acordurilor, coroborat cu art.489,
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare s-a intrunit in
sedinta din data de 29.09.2023 ora 12.00, pentru analizarea Si avizarea
propunerii de modificare a Anexei nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud nr. 206/2017 privind stabilirea salariilor de baz aferente
functiilor publice si contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud, Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud si Serviciul Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud, cu modificirile si
completarile ulterioare. .

Se avizeaza favorabil modificarea Anexei 3 la Hotdrarea
Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsaud nr.206/2017 cu modificirile si
completdrile ulterioare.

PRESEDINTE
STIRBU ADRIAN-NICOLAE



Serviciul Public Comunitar de Evident3 a BISTRITA
Persoanelor al Judetului Bistrita-N3s3ud NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD gy woerus
i

Bistrita, Str. Dogarilor, nr. 4C, jud, Bistrita-Nasaud, cod 420034, tel: 0263233410; fax: 0263233217; CUIL: 17562933

Nr.3046 din 17.10.2023

Obiect: Transmitere Anex3d la Nota de fundamentare nr.2865 din
29.09.2023

Citre: CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA — NASAUD

DIRECTIA ECONOMICA
Doamna Director Executiv, Duta-Rafila ‘_Pa@;st;a;- UDZTEAN
| CLANOILIUL JUL | LE.:-%;"
DIRECTIA JURDICA, ADMINISTRATIE LOCALR/STHITA-NASAUD
Doamna Director Executiv, Elena Butta- /" #ATURA 5\‘@2?
| N j{ ument /[O ' ‘
[ Zivad Z_ Luna Anul_2023
f;‘@r. fiis:_‘d_ Nr.anexp=
| Mod « primire L X4 Nume L2, _ |

Stimate doamne,

Alaturat, va transmitem Anexa la Nota de fundamentare nr.2865 din
23.09.2023 privind modificarea Anexei nr.3 la HotSrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud nr.206/2017 privind stabilirea salariilor de bazi aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud si Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-Nasdud, cu
modificarile si completdrile ulterioare, depusd prin Adresa nr.2866 din
29.09.2023 si inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud cu nr.22499

din 02.10.2023. o
X f: 2476
%&% DATh: L1/L0vade:
)

Cu stima, I

DIRECTOR E)(E(:U%

Cl/2 ex.



Anexa la Nota de fundamentare nr.2865 din 29.09.2023

Salariile de baza aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din
din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor al Judetului Bistrita-N3siud
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__FUNCTII PUBLICE
I. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1[Director Executiv LS I 11967
2|Sef birou IS 1l 8057
I. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
3|Consilier/consilier juridic/inspector L & superior, 5 6442
4{Consilier/consilier juridic/inspector 5 B superior, 4 6284
s|Consilier/consilier juridic/inspector I, S superior, 3 6130
b|Consilier/consilier juridic/inspector I S superior, 2 5838
7|Consilier/consilier juridic/inspector L. S superior, 1 5560
Consilier/consilier juridic/
8linspector I, S uperior, 0 5172
9|Consilier/consilier juridic/inspector 1. S rincipal, 5 4461
10|Consilier/consilier juridic/inspector i, 5 rincipal, 4 4352
11|Consilier/consilier juridic/inspector I, 5 rincipal, 3 4245
12|Consilier/consilier juridic/inspector LS rincipal, 2 4042
13|Consilier/consilier juridic/inspector L 5 rincipal, 1 3849
nsilier/consilier juridic/
14|inspector I, S rincipal, 0 3580
15|Consilier/consilier juridic/inspector L. 5 asistent, 5 4298
16|Consilier/consilier juridic/inspector I, S asistent, 4 4193
17|Consilier/consilier juridic/inspector [, S asistent, 3 4090
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18|Consilier/consilier juridic/inspector L. S sistent, 2 3895
19(Consilier/consilier juridic/inspector L, S asistent, 1 3709
IConsiIier/consilier juridic/
20linspector I, S asistent, 0 3450
21[Consilier/consilier juridic/inspector debutant, 5 4175
22|Consilier/consilier juridic/inspector |[debutant, 4 4073
23|Consilier/consilier juridic/inspector debutant, 3 3973
24|Consilier/consilier juridic/inspector debutant, 2 3783
25|Consilier/consilier juridic/inspector debutant, 1 3602 -
onsilier/consilier juridic/
26linspector I, S ebutant,0 3350
27|Referent I11,M uperior, 5 4111
28[Referent IIIL,M superior, 4 4010
29|Referent I1IL,M superior, 3 3912
30[Referent 111,M superior, 2 3725
31|Referent 11L,M superior, 1 3548
32|Referent IILM uperior, 0 3300
FUNCTII CONTRACTUALE
II. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1}Analist S IA, 5 4922
2|Analist S IA, 4 4801
3]Analist S IA, 3 4683
4|Analist S IA, 2 4460
5|Analist S IA, 1 4247
6jAnalist S IA, O 3950
7|Sofer M;G L5 4111
8|Sofer M;G 1,4 4010
9|Sofer M;G 1,3 3912
10|Sofer M,;G 1,2 3725
11|Sofer M;G I,1 3548
12|Sofer M;G 1,0 3300




Régistratura

From: AURORA-ANCA CAMPAN

Sent: marti, 17 octombrie 2023 09:37

To: Registratura

Cc: ANA-MARIA SILAGHI

Subject: FW: Adresa + Anexa la Nota de fundamentare 2865 din 29.09.2023
Attachments: ANEXA SALARII SPCJEP B-N.pdf

Cu stima,

Campan Aurora-Anca, inspector superior

Biroul coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu
Directia economica ;

CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Bistrita, Piata Petru Rares nr. 1,

cod postal 420080,

www.portalbn.ro

0263-213.657 - int.202

De la: cruj_spcepbn@bn.e-adm.ro <cruj_spcepbn@bn.e-adm.ro>
Trimis: marti, 17 octombrie 2023 09:26

Catre: AURORA-ANCA CAMPAN

Subiect: Adresa + Anexa la Nota de fundamentare 2865 din 29.09.2023
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